LEMBAR OBSERVASI PELATIHAN PRAKTEK
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Keterampilan yang dinilai

Kompeten

C

D

Catatan

PERSIAPAN

Membuat semua persiapan untuk mengajar dan menilai
sesi praktek/skill: SOP/JSA, PPE, Alat/Equipment,
Rencana Sesi, Performance Check List untuk penilaian,
Daftar Hadir, ljin Kerja khusus jika diperlukan

PEMBUKAAN

I - Menciptakan ketertarikan

N — Mengapa peserta harus mengetahui informasi itu?

T— Apa yang akan diketengahkan dalam sesi secala luas

O — Menjelaskan hasil belajar yang diharapkan

R — Apakah yang secara khusus akan dibahas?
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A — Bagaimana mereka akan dinilai?

INTI

Mengembangkan rasa saling percaya dan menghormati
dengan siswa

Membangun suasana belajar yang kondusif (misal
dengan memberikan atau menerima feedback, atau
berinteraksi yang dapat memotivasi siswa)

10

Menjelaskan secara singkat seluruh ketrampilan yang
akan dipelajari oleh siswa

11

Memperagakan seluruh ketrampilan dengan kecepatan
normal tanpa memberikan penjelasan kepada siswa

12

Memperagakan lagi seluruh ketrampilan dengan pelan
dan memberikan penjelasan untuk setiap tahap

13

Memeriksa pemahaman siswa terhadap informasi yang
telah diterima dengan cara meminta siswa untuk
menceritakan langkah-langkah yang telah dilihatnya

14

Memberikan kesempatan kepada siswa untuk praktek,
sambil membimbing

15

Memeriksa kinerja siswa apakah sudah sesuai dengan
standar atau masih perlu penyemurnaan, dengan
meggunakan observation check sheet

PENUTUP

16

O - Melihat kembali hasil belajar yang telah dicapai

17

F — Memberikan feedback terhadap apa yang telah
diketahui atau trampil, yang telah baik, perlu perbaikan

18

F — Menghubungkan kegiatan belajar hari ini dengan
aplikasi di lapangan atau kaitannya dengan topik berikut




