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DASAR HUKUM
PENGEMBANGAN PROGRAM DAN MATERI PBK

❑ PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 31 TAHUN 2006 TENTANG SISTEM PELATIHAN KERJA NASIONAL

❑ PERATURAN PRESIDEN NOMOR 8 TAHUN 2012 TENTANG KERANGKA KUALIFIKASI NASIONAL INDONESIA

❑ PERATURAN PRESIDEN NOMOR 68 TAHUN 2022 TENTANG REVITALISASI PENDIDIKAN VOKASI DAN

PELATIHAN VOKASI

❑ PERATURAN MENTERI KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNGAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN NOMOR 6

TAHUN 2022 TENTANG STRATEGI NASIONAL PENDIDIKAN VOKASI DAN DAN PELATIHAN VOKASI;

❑ PERMENAKERTRANS NOMOR 8 TAHUN 2014 TENTANG PEDOMAN PENYELENGGARAAN PBK

❑ PERATURAN MENTERI KETENAGAKERJAAN NOMOR 10 TAHUN 2021 TENTANG RENCANA STRATEGIS

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN TAHUN 2020 - 2024

❑ KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN NOMOR 333 TAHUN 2020 TENTANG STANDARDISASI,

PELATIHAN KERJA DAN SERTIFIKASI (N.78SPS02.012.2 Menyusun Program Pelatihan Kerja dan

N.78SPS02.020.2 Menyusun Modul Pelatihan Kerja )

❑ KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN NOMOR 38 TAHUN 2022 TENTANG 9 LOMPATAN

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

❑ KEPUTUSAN DIRJEN BINALAVOTAS NOMOR 2/ 771/HK.05/III/2023 TENTANG PEDOMAN

PENYUSUNAN PROGRAM DAN MATERI PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI



REVISI PEDOMAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN 

MODUL PELATIHAN

- Formating lebih mudah

- Informasi Umum Kurikulum terukur dan inklusif

- Kodefikasi program untuk penelusuran

- Proses dari setiap tahapan diperjelas, khususnya TNA 

is a must

REVISI DAFTAR KEJURUAN DAN BIDANG KOMPETENSI 

DAN KEAHLIAN

- Leading sektor menentukan kejuruan pelatihan vokasi

- Akomodir K/Lyang melaksanakan fungsi pelatihan

vokasi

UPAYA KEBIJAKAN YANG TELAH DILAKUKAN DALAM RE-DESAIN 

PELATIHAN

PERAN BBPVP lebih Dominan dalam

mengembangkan Program Pelatihan

dan Tahapan Penyusunan Program 

Pelatihan yang bersifat Publik

MENDORONG PENGEMBANGAN PROGRAM PELATIHAN 

PADA BIDANG AREA

- GREEN-JOB

- FUTURE-JOB

- MRA (REGIONAL, INTERNATIONAL)

- PMI (TEKNIK , BUDAYA+BAHASA, WIRAUSAHA)

REKOMENDASI UTAMA PADA KOMPETENSI 

PENUNJANG:

- K3

- Softskills (Kesiapan Kerja dan Kemantapan ketika

bekerja);

- Literasi Digital;

- Foreign Language

- Enterpreunership skill

- Productivity Improvement Skills
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NOMENKLATUR KEJURUAN

Kepdirjen Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas

Nomor 2/2790/LP.00.02/X/2022 tentang :

NOMENKLATUR KEJURUAN DAN BIDANG 

KOMPETENSI/KEAHLIAN PADA UNIT PELAKSANA TEKNIS  

BIDANG PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS PUSAT DAN 

DAERAH

REVISI NOMENKLATUR



NOMENKLATUR KEJURUAN

NO. KEJURUAN KODE
BIDANG

KOMPETENSI/ 

KEAHLIAN

1 2 3 4

1. Bahasa (BHS) 01 Bahasa Indonesia

02 Bahasa Daerah

03 Bahasa Asing

04 Bahasa Isyarat

2. Bisnis dan 

Manajemen

(BSM)

01 Kewirausahaan

02 Logistik

03 Manajemen Perkantoran

04 Pemasaran

05 Retail

3. Elektronika

(ELK)

01 Home Appliance Service

02 Instalasi Mekatronika

03 Otomasi Elektronika

04 Penyolderan

05 Telekomunikasi

4. Fashion 

Technology

(FAS)

01 Fashion Design

02 Garment Apparel

03 Pengolahan Tekstil

NO KEJURUAN KODE
BIDANG

KOMPETENSI/ 

KEAHLIAN

1 2 3 4

5. Industri

Kreatif (IKR)

01 Digital Art

02 Industri Kulit

03 Kerajinan Tangan

04 Seni

6 Jasa 

Pengamanan

(JPA)

01 Manajemen Pengamanan

02 Tenaga Pengamanan

7. Kehutanan

(HUT)

01 Konservasi

02 Pemanfaatan Hutan

03 Perencanaan

8. Kemaritiman

(MAR)

01 Jasa Kelautan

02 Konservasi

03 Tata Kelola Laut

04 Teknik Perkapalan

05 Underwater Services

9. Konstruksi

(KON)

01 Arsitektural

02 Elektrikal

03 Furniture

04 Manajemen Pelaksanaan

05 Mekanikal

06 Sipil

07 Tata Lingkungan



NO. KEJURUAN KODE
BIDANG

KOMPETENSI/ 

KEAHLIAN

1 2 3 4

10. Las (LAS) 01 Finishing

02 Fabrikasi

03 Inspeksi

04 Pengelasan

05 Perencanaan dan

Perekayasaan

11 Listrik (LIS) 01 Distribusi

02 Pemanfaatan

03 Pembangkit

04 Transmisi

12. Manufaktur

(MAN)

01 CNC dan CAD CAM

02 Coating/Pelapisan Logam

03 Kerja Pelat

04 Mesin Produksi

05 Pengecoran Logam

13. Mekanisasi

Pertanian

(MKP)

01 Alat dan Mesin Pertanian 

(ALSINTAN)

02 Rekayasa Lingkungan dan 

Bangunan Pertanian

03 Rekayasa Teknik Pertanian

NO KEJURUAN KODE
BIDANG

KOMPETENSI/ 

KEAHLIAN

1 2 3 4

14. Otomotif

(OTO)

01 Alat Berat

02 Body Repair

03 Kendaraan Ringan

04 Ototronik (Otomotif 

Elektronik)

05 Sepeda Motor

15. Pariwisata

(PAR)

01 Hospitality

02 Layanan Hotel dan 

Restoran

03 Rekreasi

04 Tata Boga

05 Tour Operation/Usaha 

Perjalanan Wisata

16. Pelayanan

Sosial dan 

Masyarakat

(PST)

01 Asisten Pekerja Sosial

02 Generalis

03 Pengasuh Kesehatan 

Rumah Tangga

04 Spesialis

05 Tata Laksana Rumah

Tangga

17. Pelayanan

Transportasi

(TRA)

01 Transportasi Darat

02 Transportasi Laut

03 Transportasi Udara



NO. KEJURUAN KODE
BIDANG

KOMPETENSI/ 

KEAHLIAN

1 2 3 4

18. Pengobatan

Tradisional

(PTR)

01 Pelayanan Kesehatan 

Tradisional

02 Peramuan Tradisional

19. Perikanan (IKN) 01 Budidaya Perikanan

02 Penangkapan

20. Pertambangan

(TAM)

01 Pertambangan Bawah

Tanah

02 Pertambangan Terbuka

21. Pertanian (TAN) 01 Perkebunan

02 Tanaman Pangan dan

Hortikultura

03 Teknologi Rekayasa

Tanaman

22. Peternakan

(TER)

01 Budi daya Ternak

02 Satwa Harapan Non 

Ternak

03 Teknologi Pembuatan

Pakan

23. Produktivitas

(PRD)

01 Peningkatan Produktivitas

24. Refrigerasi

(REF)

01 Pendingin

02 Tata Udara

NO KEJURUAN KODE
BIDANG

KOMPETENSI/ 

KEAHLIAN

1 2 3 4

25. Tata 

Kecantikan

(KEC)

01 Kecantikan Kulit

02 Kecantikan Rambut

03 Tata Rias

26. Teknologi

Informasi dan 

Komunikasi

(TIK)

01 Blockchain

02 Data Management System

03 Hardware and Digital 

Peripheral

04 Information system and 

Technology Development

05 Integrated Application 

System

06 IT and Computing Facilities 

Management

07 IT Consultancy and 

Advisory

08 IT Enterprise Architecture

09 IT Governance and 

Management

10 IT Mobility and Internet of 

Things

11 IT Multimedia

12 IT Project Management

13 IT Security and Compliance



NO. KEJURUAN KODE
BIDANG

KOMPETENSI/ 

KEAHLIAN

1 2 3 4

26. Teknologi

Informasi dan 

Komunikasi

(TIK)

14 IT Services Management 

System

15 Network and Infrastructure

16 Operation and System 

Tools

17 Programming and 

Software Development

18 Broadcasting

19 Fotografi

20 Kehumasan

21 Penerbitan

27. Teknologi

Pelatihan (TPL)

01 Manajemen Pelatihan

02 Metodologi Pelatihan

28. Teknologi

Pengolahan

Agroindustri

(TPA)

01 Pengolahan Hasil 

Kehutanan

02 Pengolahan Hasil 

Perikanan

03 Pengolahan Hasil 

Perkebunan

04 Pengolahan Hasil 

Pertanian

05 Pengolahan Hasil

Peternakan
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PEDOMAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN MATERI PBK

Kepdirjen Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas

Nomor 2/771/HK.05/III/2023 Tanggal 15 Maret 2023 tentang

PEDOMAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN MATERI

PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI

REVISI 

PEDOMAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN MATERI PBK
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Pedoman program menampilkan :
1. kode program,
2. Profil Kompetensi berisi aktivitas yang hendak dicapai
3. Tidak mencantumkan persyaratan jenis kelamin dan kesehatan
4. Silabus mencantumkan EK, Kriteria Unjuk Kerja dan Indikator Unjuk Kerja
5. Data bahan pelatihan disebutkan untuk 1 orang

Pedoman materi menampilkan :
1. Materi pelatihan selain berisi pembuatan modul (media cetak) juga memuat pedoman umum

pembuatan materi yang bersifat non cetak (visual, audio)
2. Materi pelatihan juga memuat pembuatan Matrik Pelatihan Kerja (MPK) untuk menjadi acuan

pembuatan materi yang bersifat Luring maupun Daring
3. Materi pelatihan yang berupa satu buku modul terdiri dari pengetahuan/teori, lembar instruksi kerja, dan

kisi-kisi evaluasi

POIN PERUBAHAN PADA
Pedoman Penyusunan Program dan Materi PBK



KEBIJAKAN PENGEMBANGAN PROGRAM DAN MODUL PELATIHAN TAHUN ANGGARAN 2023
PROGRAM PELATIHAN DAN MODUL PELATIHAN REGULAR / PUBLISH – NON PRIVATE PROGRAM

NO PIC TNA PERUMUSAN VERIFIKASI PENGESAHAN PENERAPAN VALIDASI REVISI

1 STANKOM O O O O X O

2 BBPVP O O O X O O

3 BPVP O O X X O O

4 LPK LAINNYA O O X X O O

Keterangan:
O : Melaksanakan
X : Tidak Melaksanakan

: Berkoordinasi / Konsultasi Bersama



NO SATKER PIC KEJURUAN

1 BBPVP MEDAN

(4)

1. Konstruksi

2. Pariwisata

3. Pelayanan Sosial dan

Masyarakat

4. Pengobatan Tradisional

2 BBPVP SERANG

(5)

1. Listrik

2. Las

3. Kehutanan

4. Perikanan

5. Peternakan

3 BBPVP BEKASI

(5)

1. Elektronika

2. Refrigerasi

3. TIK

4. Teknologi Pelatihan

5. Jasa Pengamanan

NO SATKER PIC KEJURUAN

4 BBPVP BANDUNG

(5)

1. Manufaktur

2. Otomotif

3. Mekanisasi Pertanian

4. Pertanian

5. Teknologi Pengolahan

Agroindustri

5 BBPVP

SEMARANG

(5)

1. Bahasa

2. Bisnis Manajemen

3. Fashion Technology

4. Industri Kreatif

5. Tata Kecantikan

6 BBPVP 

MAKASSAR

(4)

1. Kemaritiman

2. Pelayanan Transportasi

3. Pertambangan

4. Produktivitas

REKAPITULASI DISTRIBUSI TUGAS PERUMUSAN PROGRAM 

DAN MODUL PBK TAHUN 2023



Penyusunan Program Pelatihan 

Berbasis Kompetensi



TAHAPAN PENYUSUNAN PROGRAM PBK

https://proglat.kemnaker.go.id/OUTCOME KEBEKERJAAN/ 
JABATAN:
▪ FKLPI
▪ INDUSTRI
▪ UMKM
▪ WIRAUSAHA
▪ MoU / PKS

INFORMASI 
PASAR KERJA

- Keunggulan Wilayah
- Potensi

WilayahProyeksi / 
Kebijakan Nasional

- Pihak DUDI;
- Kebutuhan Masyarakat

lokal

NO
Skema

sertifikasi

Skema Sertifikasi

Identifikasi 
Kebutuhan 
Pelatihan

Perumusan 
Program

Verifikasi ValidasiPengesahan

Penerapan Revisi
Evaluasi

Yes Yes Yes

No



Kebutuhan Kebekerjaan
Formal/Wirausaha:
- Keunggulan Wilayah
- Potensi Wilayah
- Proyeksi / Kebijakan Nasional
- Informasi Pasker
- Kebutuhan Masyarakat lokal
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TAHAPAN PENYUSUNAN PROGRAM PBK

Pelaksana Perumusan
- UPTP BBPVP 
- UPTP BPVP
- BLK UPTD Provinsi/Kab/Kota
- LPK Swasta
- LPK Perusahaan
- LPK Sektor K/L

Output berupa Draft Program Pelatihan:
1. Informasi Umum
2. Kurikulum
3. Silabus
4. Daftar Peralatan
5. Daftar Bahan
6. Penyusun

Pihak yang terlibat, 
sekurang2nya Instruktur
melibatkan: 
- Praktisi /
- Akademisi /
- Asosiasi /
- Instansi/Dinas Terkait2

Kewenangan BBPVP dalam Perumusan Program non Private / 
Publish / Regular 
1. Melaksanakan kegiatan koordinasi dengan pihak terkait dalam

penyusunan program pbk yang diusulkan;
2. Menerima hasil usulan program PBK;

*)
UPTD Binaan, 
LPKS Binaan
mengajukan
Usulan Dokumen
Program ke UPTP 
Pembina
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TAHAPAN PENYUSUNAN PROGRAM

O

Pelaksana Verifikasi / Verifkator
- UPTP BPVP
- UPTP BBPVP
- STANKOM

Hasil Verifikasi dibuktikan dengan Surat Keterangan Hasil Verifikasi untuk draft Final Program Pelatihan
sebagaimana tertuang dalam:
Format 2 Kepdirjen Pedoman Penyusunan Program

Pihak yang terlibat, sekurang2nya Instruktur melibatkan: 
- Tenaga Pelatihan
- Praktisi /
- Akademisi /
- Asosiasi /
- Instansi/Dinas Terkait

3

Kewenangan verifikator dalam Verifikasi Program:
1. Mengecek kesesuaian format sesuai Pedoman Penyusunan Program dan Modul PBK;
2. Meng-upload Dokumen Draft Final ke Proglat.kemnaker.go.id untuk disahkan oleh Stankom;
3. Mengusulkan program melalui Database sederhana yang disiapkan oleh STANKOM (bit.ly/usulanprogram)

2

Syarat Program PBK yang masuk KEGIATAN Penetapan Draft Final Hasil Verifikasi, antara lain wajib memenuhi
sekurang-kurangnya:
1. Program PBK yang diusulkan adalah BARU, BUKAN perubahan Durasi / perubahan Unit Kompetensi
2. Program PBK yang diusulkan bersifat PUBLIK, untuk digunakan oleh LPK Lainnya baik UPTP dan UPTD;
3. Berkoordinasi dengan Direktorat Bina Stankomproglat dalam proses ini

Tugas tambahan BBPVP dan STANKOM selaku verifikator:
1. Meng-input Dokumen Draft Final Program ke Aplikasi Database Penerbitan Kode Program Pelatihan
2. Melaksanakan Penetapan Draft Final Hasil Verifikasi
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TAHAPAN PENYUSUNAN PROGRAM

Pelaksana Pengesahan:
- Direktorat Bina Stankomproglat

4

Kewenangan Stankom dalam Pengesahan
1. Menyandingkan database terkait program / modul FINAL yang diusulkan dengan database existing
2. Menerbitkan kode Program Pelatihan yang FINAL;
3. Menyetujui dan menayangkan Program Pelatihan yang FINAL dalam SIAPKerja / Proglat.kemnaker.go.id;

----

Langkah Selanjutnya STANKOM
1. Mengkoordinasikan pengembangan SKEMA Uji Kompetensi bersama LSP P2
2. Membuat Database usulan SKEMA UJI Kompetensi dari LSP P2
3. Pemutakhiran SKEMA Uji Kompetensi

Penerapan dilakukan oleh LPK dan dimonitor oleh Dit. Binalavogan
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TAHAPAN PENYUSUNAN PROGRAM

Pelaksana Validasi
- Direktorat Bina Stankomproglat
- UPTP BBPVP 
- UPTP BPVP
- BLK UPTD Provinsi/Kab/Kota
- LPK Swasta
- LPK Perusahaan
- LPK Sektor K/L

3

Validasi
1. Melakukan monitoring pada saat penerapan minimal 1x 
2. Melakukan Evaluasi Dokumen pasca penerapan memperhatikan :

- Keberlakuan SKKNI
- Usulan perubahan Unit Kompetensi
- Usulan Perubahan Durasi

5

Revisi :
1. Apabila proses evaluasi Dokumen ditemukan adanya temuan poin 2 diatas, maka perlu dilakukan revisi
2. Proses kembali ke verifikasi oleh BBPVP selaku PIC / PJ Pengembangan Program Pelatihan tentu saja

berkoordinasi dengan Pengusul dan Dit. Bina Stankomproglat;
3. Tidak perlu dibuat kegiatan Draft Final, karena sudah pasti tidak memenuhi syarat pada tahapan KEGIATAN 

Penetapan Draft FINAL 



INFORMASI UMUM 01
STRUKTUR 
PROGRAM

PELATIHAN
BERBASIS 

KOMPETENSI

KURIKULUM

SILABUS

DAFTAR BAHAN

DAFTAR PERALATAN
20

02
03
04
05
06PENYUSUN
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PROGRAM PELATIHAN (JUDUL COVER)
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Cover dan Kata Pengantar
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PROGRAM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI
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PROGRAM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI
Judul mengacu ke KKNI,Okupasi, Klaster

Jenis program mengacu KKNI,Okupasi atau Klaster

Metode pelatihan dipilih sesuai rencana pelaksanaan

Abstraksi yang menggambarkan kemampuan, 

kondisi, standar yang harus dicapai diakhir pelatihan

Kemampuan yang akan dikuasai oleh peserta

Jenis dan Nomor Standar Kompetensi yang digunakan

Persyaratan Peserta

Persyaratan Instruktur

Kode Program Pelatihan yang berisi a.l : 

KBLI,KBJI,Kode Kejuruan, dll
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Kodevikasi Program Pelatihan

C . 0 1 . K E C 0 1 . 1 2 3 4 . K 2 . 2 3 . L . 0 2 4 0 . 0 1 . 0 1 

(a)  (b) (c)  (d)  (e)  (f)  (g)  (h)  (i)  (j) 
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Kurikulum
BEFORE
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SILABUS
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SILABUS

BUAT YANG SUDAH DIISI 

SEBAGAI CONTOH
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DAFTAR PERALATAN DAFTAR BAHAN



30

PENYUSUN



DATABASE SKKNI DAN KKNI PELATIHAN DALAM EKOSISTEM SIAPkerja

https://skkni.kemnaker.go.id

https://skkni.kemnaker.go.id/


DATABASE PROGRAM PELATIHAN DALAM EKOSISTEM SIAPkerja

https://proglat.kemnaker.go.id

*Panduan pendafaran proglat

https://proglat.kemnaker.go.id/
Panduan Pendaftaran Proglat.pptx


DATABASE PELATIHAN ONLINE DALAM EKOSISTEM SIAPkerja

https://e-training.kemnaker.go.id

https://e-training.kemnaker.go.id/
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D
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lt

COVER

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR

PENDAHULUAN

PANDUAN PENGGUNAAN MODUL

SILABUS

PENGETAHUAN

KETERAMPILAN DAN SIKAP KERJA

EVALUASI PERSONAL

LAMPIRAN

STRUKTUR MODUL PELATIHAN 

BERBASIS KOMPETENSI



DAFTAR ISI MODUL PBK



✓ Silabus adalah uraian pokok materi pelatihan

dari setiap unit kompetensi dengan indikator

capaian kompetensi serta mencakup aspek

pengetahuan, dan keterampilan dan sikap kerja

✓ Silabus yang digunakan adalah silabus yang 

sudah ada di dokumen program pelatihan. 

Silabus harus disusun jika belum tersedia di 

program pelatihan

✓ Silabus disusun per unit kompetensi

C. SILABUS
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✓ Berisikan konsep dan teori yang melatar

belakangi dasar pemahaman pada unit  

kompetensi dimaksud.

✓ Rujukan dari penyusun teori adalah aspek 

pengetahuan dari indikator unjuk kerja

✓ Materi pengetahuan ini terdiri beberapa pokok 

bahasan dan diakhiri dengan menilai 

pemahaman peserta dalam bentuk evaluasi teori

D. PENGETAHUAN
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✓ Evaluasi dilakukan untuk mengetahui pemahaman

peserta pelatihan terhadap pengetahuan yang 

terkait dengan unit kompetensi

✓ Evaluasi teori berisikan kisi-kisi soal teori yang 

akan di berika ke peserta

✓ Soal Evaluasi teori dibuat terpisah dengan

memperhatikan kisi-kisi yang sudah di tetapkan

✓ Metode evaluasi yang digunakan ditetapkan oleh 

Instruktur dengan dengan format yang  

disesuaikan dengan kebutuhan

EVALUASI TEORI



Silabus Modul



✓ Memuat penugasan untuk menguasai 

keterampilan dan sikap kerja yang diperlukan 

sesuai dengan unit kompetensi

✓ Keterampilan dan sikap diwujudkan dalam bentuk 

Lembar Instruksi Kerja

✓ Lembar Instruksi kerja merujuk dari Keterampilan 

dan sikap kerja dari Indikator Unjuk kerja

✓ Penilaian dalam pencapaian keterampilan dan 

sikap kerja peserta dilakukan dengan melakukan 

observasi terhadap proses dan hasil produk/jasa

E. KETERAMPILAN DAN SIKAP KERJA



Silabus Modul



✓ Evaluasi praktik di lakukan untuk mengetahui

kemampuan peserta untuk menyelesaikan satu unit 

kompetensi.

✓ Poin-poin yang akan dipraktekan mengacu ke

bagian keterampilan dan sikap kerja yang  ada di 

silabus

✓ Yang di tuliskan di bagian evaluasi praktik ini adalah

kisi-kisi praktek yang harus dilakukan oleh peserta

✓ Lembar evaluasi praktik ini dibuat terpisah dari

dokumen modul dengan format seperti Instruksi

Lembar Kerja.

EVALUASI PRAKTIK
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Evaluasi Personal dilakukan untuk pemantauan 

terkait softskill dari peserta pelatihan selama 

proses pelatiah pada unit kompetensi tersebut.

Aspek yang dipantau antara lain motivasi diri, 

komunikasi, kesediaan mengikuti aturan, 

kerjasama tim, ketelitian, analisa & antisipasi, 

keinginan mencari informasi, dan proaktif.

F. EVALUASI PERSONAL
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G. LAMPIRAN

Daftar nama penyusun berisi pembuat

materi pelatihan

1. KAMUS

ISTILAH

2. Referensi

3. Unit

kompetensi

4. Daftar nama

penyusun

Unit Kompetensi berisi format satu unit

kompetensi

Kamus istilah berisi tentang daftar kata

yang penting beserta penjelasannya

Referensi berisi tentang sumber informasi

yang dijadikan acuan pembuatanmateri

Bimtek/MateriPBK/2020



ATURAN PENULISAN MODUL

➢ Jenis Huruf BOOKMAN OLD STYLE

➢ Ukuran huruf 12 untun uraian materi, kecuali ukuran 

dalam tabel dan gambar disesuaikan dengan 

ketentuan paling kecil ukuran 8

➢ Ukuran kertas A4



COVER MODUL

Cover adalah bagian depan dari Modul yang terdiri dari:

➢ Logo dan tulisan identitas instansi/lembaga;

➢ Tulisan: MODUL PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI

➢ Judul dan kode unit kompetensi

➢ Gambar terkait dengan substansi unit kompetensi

➢ Identitas instansi/lembaga penyusun materi

3. MODUL_Templet_Penyusunan Modul_2023.docx
../../../MODUL Bank Indonesia


MEKANISME USULAN PROGRAM DAN MODUL 
PBK TAHUN ANGGARAN 2023

MEKANISME USULAN SATUAN KERJA / INSTITUSI UPTP BPVP BINA STANKOM

Dokumen TNA Dokumen TNA Dokumen TNA

Perumusan Draft Program Private Perumusan Draft Program Private Verifikasi Draft Program Baru Private Input Usulan Pengesahan PROSES PENGESAHAN

 Berkoordinasi dengan Stankom dan 

BPVP Domisili / terdekat 

 Disusun dan mengecek sesuai format 

Pedoman Penyusunan Program dan 

Materi PBK 

 Program bersifat ekslusif / Private 

 Menginput dalam database daftar Usulan 

Pengembangan Program dan Modul Pelatihan 

Private 

 Mereviu Usulan Program, jenis perbedaannya 

Mengecek Program sudah ada / belum  Disusun Sesuai format Pedoman  Menginput usulan Pengkodean Program PBK Menerbitkan kode program

Menayangkan Proglat.kemnaker.go.id

 USULAN 

PROGRAM

PRIVATE 

UPTP BBPVP
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MEKANISME USULAN SATUAN KERJA / INSTITUSI UPTP BPVP BINA STANKOM

Dokumen TNA Dokumen TNA Dokumen TNA

Perumusan Draft Program Perumusan Draft Program Baru Perumusan Draft Program

 Berkoordinasi dengan Stankom dan 

BPVP Domisili / terdekat 

 Disusun sesuai format Pedoman 

Penyusunan Program dan Materi PBK 

 Disusun sesuai format Pedoman Penyusunan 

Program dan Materi PBK 

Verifikasi Draft Program Input Usulan Pengesahan PROSES PENGESAHAN

 Sesuai PIC Kejuruan 

 Menginput dalam database daftar Usulan 

Pengembangan Program dan Modul Pelatihan 

Regular / Publish - Form terpisah 

 Mereviu Usulan Program, mengecek benar-

benar Program baru / Database Program 

 Disusun Sesuai format Pedoman  Menginput usulan Pengkodean Program PBK Menerbitkan kode program

 Belum tersedia dalam Database Program  
 Berkoordinasi untuk Finalisasi Target 

Penyusunan Program 

Program bersifat Publik

Kegiatan Finalisasi Penyusunan Input Pemutakhiran Usulan Pengesahan PROSES PENGESAHAN

 Pembahasan Substansi Program melibatkan 

Stakeholders sesuai Kejuruan 

 Menginput dalam database daftar Usulan 

Pengembangan Program dan Modul Pelatihan 

Regular / Publish - Form terpisah 

 Mereviu Usulan Program, mengecek benar-

benar Program baru / Database Program 

Mereviu usulan Pengkodean Program PBK Menerbitkan kode program

Mengupload proglat.kemnaker.go.id

 PENAYANGAN PROGRAM PROGLAT.KEMNAKER 

Pemutakhiran Lampiran Juklak DIPA 2024

 Apabila ingin dilaksanakan di 2024, proglat 

belum bisa ditayangkan, diupload dalam 

database antara 

 USULAN 

PROGRAM

BARU 

PUBLISH 

UPTP BBPVP



MEKANISME USULAN SATUAN KERJA / INSTITUSI UPTP BPVP BINA STANKOM

 UPTD, LPKS, LPK PERUSAHAAN 

Dokumen TNA Dokumen TNA Dokumen TNA

Perumusan Draft Program Revisi Perumusan Draft  Program Revisi Verifikasi Draft Program Revisi Input Usulan Pengesahan PROSES PENGESAHAN

 Program perlu direvisi Durasi / Unit 

Kompetensi 

 Program perlu direvisi Durasi / Unit 

Kompetensi 

 Program perlu direvisi Durasi / Unit 

Kompetensi 

 Menginput dalam database daftar Usulan 

Pengembangan Program dan Modul Pelatihan 

Regular / Publish 

 Mereviu Usulan Program, jenis perbedaannya 

 Disusun sesuai format Pedoman 

Penyusunan Program dan Materi PBK 
 Perubahan Durasi / Unit Kompetensi Menginput usulan Pengkodean Program PBK Menerbitkan kode program

Mengecek Program sudah ada / belum Program bersifat Publik Mengupload proglat.kemnaker.go.id

Program bersifat Publik Menayangkan Progrlat.kemnaker.go.id

UPTP BBPVP

 USULAN 

REVISI 

PROGRAM 
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DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS

DIREKTORAT BINA STANDARDISASI KOMPETENSI DAN PROGRAM PELATIHAN

https://proglat.kemnaker.go.id/https://skkni.kemnaker.go.id/

https://e-training.kemnaker.go.id/ https://inaskills.kemnaker.go.id/asc
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