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DASAR HUKUM
PENGEMBANGAN PROGRAM DAN MATERI PBK

U 00 O 000

u

PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 31 TAHUN 2006 TENTANG SISTEM PELATIHAN KERJA NASIONAL
PERATURAN PRESIDEN NOMOR 8 TAHUN 2012 TENTANG KERANGKA KUALIFIKASI NASIONAL INDONESIA
PERATURAN PRESIDEN NOMOR 68 TAHUN 2022 TENTANG REVITALISASI PENDIDIKAN VOKASI DAN
PELATIHAN VOKASI

PERATURAN MENTERI KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNGAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN NOMOR 6
TAHUN 2022 TENTANG STRATEGI NASIONAL PENDIDIKAN VOKASI DAN DAN PELATIHAN VOKASI;
PERMENAKERTRANS NOMOR 8 TAHUN 2014 TENTANG PEDOMAN PENYELENGGARAAN PBK

PERATURAN MENTERI KETENAGAKERJAAN NOMOR 10 TAHUN 2021 TENTANG RENCANA STRATEGIS
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN TAHUN 2020 - 2024

KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN NOMOR 333 TAHUN 2020 TENTANG STANDARDISASI,
PELATIHAN KERJA DAN SERTIFIKASI (N.78SPS02.012.2 Menyusun Program Pelatihan Kerja dan
N.78S5PS502.020.2 Menyusun Modul Pelatihan Kerja )

KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN NOMOR 38 TAHUN 2022 TENTANG 9@ LOMPATAN
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

KEPUTUSAN DIRJEN BINALAVOTAS NOMOR 2/ 771/HK.05/111/2023 TENTANG PEDOMAN
PENYUSUNAN PROGRAM DAN MATERI PELATIHAN BERBASIS KOMPETENS



)

&7

.‘ ,.‘\.

i PELATIHAN

UPAYA KEBIJAKAN YANG TELAH DILAKUKAN DALAM RE-DESAIN |

I#EVISI DAFTAR KEJURUAN DAN BIDANG KOMPETENSI

DAN KEAHLIAN

- Leading sektor menentukan kejuruan pelatinan vokasi

- Akomodir K/Lyang melaksanakan fungsi pelatihan
vokasi

REVISI PEDOMAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN

MODUL PELATIHAN

- Formating lebih mudah

- Informasi Umum Kurikulum terukur dan inklusif

- Kodefikasi program untuk penelusuran

- Proses dari setiap tahapan diperjelas, khususnya TNA
IS a must

PERAN BBPVP lebih Dominan dalam
mengembangkan Program Pelatihan
dan Tahapan Penyusunan Program
Pelatihan yang bersifat Publik

MENDORONG PENGEMBANGAN PROGRAM PELATIHAN
PADA BIDANG AREA

-  GREEN-JOB

-  FUTURE-JOB

- MRA (REGIONAL, INTERNATIONAL)

- PMI (TEKNIK , BUDAYA+BAHASA, WIRAUSAHA)

REKOMENDASI UTAMA PADA KOMPETENSI

PENUNJANG:

- K3

- Softskills (Kesiapan Kerja dan Kemantapan ketika
bekerja);

- Literasi Digital;

- Foreign Language

- Enterpreunership skill

- Productivity Improvement Skills

e




NOMENKLATUR KEJURUAN
REVISI NOMENKLATUR

Kepdirjen Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas
Nomor 2/2790/LP.00.02/X/2022 tentang

NOMENKLATUR KEJURUAN DAN BIDANG
KOMPETENSI/KEAHLIAN PADA UNIT PELAKSANA TEKNIS
BIDANG PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS PUSAT DAN
DAERAH



NOMENKLATUR KEJU

A

RUAN

2 3 4
. 02 Industri Kulit
" 2 3 ” Kreatif (IKR) nousT e
03 Kerajinan Tangan
1 ) B ah asa (BH S) 01 Bahasa Indonesia 04 Seni
o Bahasa Dacrah J asa 01 Manajemen Pengamanan
03 ST BRI 02 Tenaga Pengamanan
04 Bahasa Isyarat Pengamanan
2 BiSﬂiS dan 01 Kewirausahaan (JPA)
Mana J emen 02 Logistik Kehutan an 01 Konservasi
(BSM) 03 Manajemen Perkantoran (HUT) 02 Pemanfaatan Hutan
04 Pemasaran 03 Perencanaan
05 Retail Kem aritim an 01 Jasa Kelautan
3 ) Elektronika 01 Home Appliance Service (M AR) 02 Konservasi
(ELK) 02 Instalasi Mekatronika 03 Tata Kelola Laut
03 Otomasi Elektronika 04 Teknik Perkapalan
04 Penyolderan 05 Underwater Services
05 Telekomunikasi KOI] struk Si 01 Arsitektural
- 4_ Fashion 01 Fashion Design (KON) B2 Bl
* 03 Furniture
TeChnO log Yy e G £peee 04 Manajemen Pelaksanaan
(F AS) 03 Pengolahan Tekstil 05 Mekanikal
06 Sipil




1 2 3 4
10. Las (LAS) 01 Finishing
02 Fabrikasi
03 Inspeksi
04 Pengelasan
05 Perencanaan dan
Perekayasaan
11 Ll Strik (LI S) 01 Distribusi
02 Pemanfaatan
03 Pembangkit
04 Transmisi
12. M anufaktur 01 CNC dan CAD CAM
02 Coating/Pelapisan Logam
(MAN) 9/Pclapisan Log
03 Kerja Pelat
04 Mesin Produksi
05 Pengecoran Logam
13. Mekanis asi 01 (AAlitS ;il\?;lAl\lilI)esm Pertanian
Pertanian 02 Rekayasa Lingkungan dan
(M KP) Bangunan Pertanian
03 Rekayasa Teknik Pertanian

1 2 3 4
14. OtOmOtlf 01 Alat Berat
(OTO) 02 Body Repair
03 Kendaraan Ringan
04 Ototronik (Otomotif
Elektronik)
05 Sepeda Motor
15. P ariwi sata 01 Hospitality
(P AR) 02 Iﬁ?;?;ii Hotel dan
03 Rekreasi
04 Tata Boga
05 Tour Operation/Usaha
Perjalanan Wisata
16. Pel ayan an 01 Asisten Pekerja Sosial
S oS 1 al d an 02 Generalis
Masyarakat R o
(PST) 04 Spesialis
05 Tata Laksana Rumah
Tangga
17. Pel ayanan 01 Transportasi Darat
T rans p ortas 1 02 Transportasi Laut
03 Transportasi Udara

(TRA)




1 2 4
18 Pengob atan 01 Pelayanan Kesehatan
. T d . 1 Tradisional
radisiona
02 Peramuan Tradisional
(PTR)
19 Perikanan (IKN) 01 Budidaya Perikanan
02 Penangkapan
20 Pertamban gan 01 Pertambangan Bawah
' Tanah
(TAM)
02 Pertambangan Terbuka
21. Pertanian (TAN) 01 Perkebunan
02 Tanaman Pangan dan
Hortikultura
03 Teknologi Rekayasa
Tanaman
22 Peternakan 01 Budi daya Ternak
(TER) 02 Satwa Harapan Non
Ternak
03 Teknologi Pembuatan
Pakan
23 Produktivitas 01 Peningkatan Produktivitas
(PRD)
24. | Refrigerasi 01 Pendingin
02 Tata Udara

(REF)

1 2 3 4
25 Tata 01 Kecantikan Kulit
Kecantikan 02 Kecantikan Rambut
(KEC) 03 Tata Rias
Informasi dan 02 Data Management System
Komunikasi 03 Hardware and Digital
Peripheral
(TIK) _
04 Information system and
Technology Development
05 Integrated Application
System
06 IT and Computing Facilities
Management
07 IT Consultancy and
Advisory
08 IT Enterprise Architecture
09 IT Governance and
Management
10 IT Mobility and Internet of
Things
11 IT Multimedia
12 IT Project Management
13 IT Security and Compliance




1 2 3 4
26 Teknolo gl 14 IT Services Management
’ . System
Informasi dan
. . 15 Network and Infrastructure
Komunikasi - w— —
)peration and System
(TIK) Tools
17 Programming and
Software Development
18 Broadcasting
19 Fotografi
20 Kehumasan
21 Penerbitan
27 Teknolo gl 01 Manajemen Pelatihan
Pelatihan (TPL) 02 Metodologi Pelatihan
28 Teknolo gl 01 Pengolahan Hasil
) Kehutanan
Pengolahan _
g . 02 Pengolahan Hasil
Agroindustri Perikanan
(TPA) 03 Pengolahan Hasil
Perkebunan
04 Pengolahan Hasil
Pertanian
05 Pengolahan Hasil

Peternakan




PEDOMAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN MATERI PBK

REVISI
PEDOMAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN MATERI PBK

Kepdirjen Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas
Nomor 2/771/HK.05/111/2023 Tanggal 15 Maret 2023 tentang

PEDOMAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN MATERI
PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI



POIN PERUBAHAN PADA
Pedoman Penyusunan Program dan Materi PBK

Pedoman program menampilkan :

kode program,

Profil Kompetensi berisi aktivitas yang hendak dicapai

Tidak mencantumkan persyaratan jenis kelamin dan kesehatan

Silabus mencantumkan EK, Kriteria Unjuk Kerja dan Indikator Unjuk Kerja
Data bahan pelatihan disebutkan untuk 1 orang

nmhownpRE

Pedoman materi menampilkan :

1. Materi pelatihan selain berisi pembuatan modul (media cetak) juga memuat pedoman umum
pembuatan materi yang bersifat non cetak (visual, audio)

2. Materi pelatihan juga memuat pembuatan Matrik Pelatihan Kerja (MPK) untuk menjadi acuan
pembuatan materi yang bersifat Luring maupun Daring

3. Materi pelatihan yang berupa satu buku modul terdiri dari pengetahuan/teori, lembar instruksi kerja, dan
kisi-kisi evaluasi



KEBIJAKAN PENGEMBANGAN PROGRAM DAN MODUL PELATIHAN TAHUN ANGGARAN 2023
PROGRAM PELATIHAN DAN MODUL PELATIHAN REGULAR / PUBLISH — NON PRIVATE PROGRAM

\'[o] PIC TNA PERUMUSAN VERIFIKASI PENGESAHAN PENERAPAN VALIDASI REVISI

1 | STANKOM o) 0 0 0 X AN 0

2 | BBPVP o) 0 0 X o) A o)
BPVP o) 0] X o) AN 0]

4 |LPKLAINNYA | O o) X o) AN o)

Keterangan:

O : Melaksanakan

X : Tidak Melaksanakan
/\ : Berkoordinasi / Konsultasi Bersama




SATKER PIC KEJURUAN SATKER PIC KEJURUAN

BBPVP MEDAN
(4)

2  BBPVP SERANG
()

3  BBPVP BEKASI
()

L 1 & WD

Konstruksi

Pariwisata

Pelayanan Sosial dan
Masyarakat
Pengobatan Tradisional

Listrik

Las
Kehutanan
Perikanan
Peternakan

Elektronika
Refrigerasi

TIK

Teknologi Pelatihan
Jasa Pengamanan

REKAPITULASI DISTRIBUSI TUGAS PERUMUSAN PROGRAM
DAN MODUL PBK TAHUN 2023

BBPVP BANDUNG 1.
(5) 2.
3.
4.
5.
BBPVP 1.
SEMARANG 2.
(5) 3.
4.
5.
BBPVP 1.
MAKASSAR 2.
(4) 3.
4.

Manufaktur

Otomotif

Mekanisasi Pertanian
Pertanian

Teknologi Pengolahan
Agroindustri

Bahasa

Bisnis Manajemen
Fashion Technology
Industri Kreatif

Tata Kecantikan

Kemaritiman

Pelayanan Transportasi
Pertambangan
Produktivitas




Penyusunan Program Pelatihan
Berbasis Kompetensi



TAHAPAN PENYUSUNAN PROGRAM PBK

INFORMASI
PASAR KERJA

OUTCOME KEBEKERJAAN/
JABATAN:

- nouswi |
I = UMKM
= WIRAUSAHA
= MoU/PKS I NO
sertifikasi

Ihttps:// roglat.kemnaker.go.id/‘

FKLPI

l

Identifikasi
Kebutuhan
Pelatihan

Perumusan

Verifikasi Pengesahan Validasi
Program

Keunggulan Wilayah
Potensi I
WilayahProyeksi /
Kebijakan Nasional

Pihak DUDI;

Kebutuhan Masyarakat I
lokal

Evaluasi
Penerapan Revisi

Skema Sertifikasi




i . Latar pselaKkang

3. Kebutuhan Kebekerjaan (Sektor Formal/Wirausaha)
(Dari hasil analisis survey/diskusi menyampaikan informasi jabatan /pekerjaar
/ kebutuhan wirausaha)

4. Analisis Kebutuhan Unit Kompetensi Inti per Informasi Jabatan (Profil
Kompetensi Jabatan)

No Informasi Jabatan Unit Kompetensi Judul Urul Reterenfl
: (Formal /fWirausaha) vang dibutuhkan Kompetensi SKKNI
(Isian Informasi Jabatar) (Kompetensi yang (apabila (apabila

harus dimiliki, apabila memungkinkan memungkinkan
memungkinkan Judul Kode Unit SKKNInya yang
Unit Kompetensinya) Kompetensinya) | msh berlaku)

1

2

dst

&

I TNidak harus wajib diisi, namun Kalau ada informasinya lebih baik

5. Analisis Kebutuhan Program Pelatihan
Berdasarkan pengolahan data 3 dan 4, maka rekomendasi judul program
pelatihan yang dibutuhkan adalah meliputi

Sandingan Ketersediaan Sumber Dayva Pelatihan dan Program Pelatihan yang
Dibutuhkan:

Kebutuhan Kebekerjaan
Formal/Wirausaha:

- Keunggulan Wilayah

- Potensi Wilayah

- Proyeksi / Kebijakan Nasional
- Informasi Pasker

- Kebutuhan Masyarakat lokal

dikelompokkan)

ataupun Pelatih
Kerjasama dengan
Industri

Unit Sarana Biaya Ket
No. . Instruktur :
Kompetensi Prasarana Pelatithan
(Unit Kompetensi (informasi informasi Informasi
yang sama ketersediaan bagi ketersediaan ketersediaan
SKKNInya bisa dari ASN /Non ASN, Anggaran

N

Dibubuhi dengan Jabatan Pimpinan Lembaga dan Tanda tangan pimpinar
lembaga

Disertakan Lampiran sekurang-kurangnya memuat 1 (satu) dari dokumen
dibawah ini:

a. Notulen Rapat/ Diskusi

b. Laporan KegiatanFGD/ Workshop, dan sejenisnya

c. Perjanjian Kerjasama

d. Regulasi Penugasan Khusus lainnya

e. Hasil Kuisioner/ Survey

f. Hasil Kajian Akademisi

\&

| v




TAHAPAN PENYUSUNAN PROGRAM PBK

|
[
= | Pelaksana Perumusan Pihak yang terlibat,
I - UPTP BBPVP sekurang2nya Instruktur
- UPTP BPVP melibatkan:
“ | - BLKUPTD Provinsi/Kab/Kota - Praktisi / X )
l - LPK Swasta - Akademisi/
. - LPK Perusahaan - Asosiasi/ .
I - LPK Sektor K/L - Instansi/Dinas Terkait U PTD B I n a a nl
Perumusan " | Output berupa Draft Program Pelatihan: LP KS Bi Nadan
Program 1. Informasi Umum
2. Kurikulum 1
A I 3. Silabus mengaJUkan
4. Daftar Peralatan
= Program ke UPTP
- Kewenangan BBPVP dalam Perumusan Program non Private / g
| | Publish / Regular D 1
_ | 1. Melaksanakan kegiatan koordinasi dengan pihak terkait dalam e m bl n a
penyusunan program pbk yang diusulkan;
I 2. Menerima hasil usulan program PBK;




TAHAPAN PENYUSUNAN PROGRAM

Pelaksana Verifikasi / Verifkator  Pihak yang terlibat, sekurang2nya Instruktur melibatkan:

- UPTP BPVP - Tenaga Pelatihan
-  UPTP BBPVP - Praktisi /
- STANKOM - Akademisi/

- Asosiasi/

- Instansi/Dinas Terkait

Hasil Verifikasi dibuktikan dengan Surat Keterangan Hasil Verifikasi untuk draft Final Program Pelatihan
sebagaimana tertuang dalam:
Format 2 Kepdirjen Pedoman Penyusunan Program

Kewenangan verifikator dalam Verifikasi Program:

1. Mengecek kesesuaian format sesuai Pedoman Penyusunan Program dan Modul PBK;

2. Meng-upload Dokumen Draft Final ke Proglat.kemnaker.go.id untuk disahkan oleh Stankom;

3. Mengusulkan program melalui Database sederhana yang disiapkan oleh STANKOM (bit.ly/usulanprogram)

Tugas tambahan BBPVP dan STANKOM selaku verifikator:
1. Meng-input Dokumen Draft Final Program ke Aplikasi Database Penerbitan Kode Program Pelatihan
2. Melaksanakan Penetapan Draft Final Hasil Verifikasi

Syarat Program PBK yang masuk KEGIATAN Penetapan Draft Final Hasil Verifikasi, antara lain wajib memenuhi
sekurang-kurangnya:

1. Program PBK yang diusulkan adalah BARU, BUKAN perubahan Durasi / perubahan Unit Kompetensi

2. Program PBK yang diusulkan bersifat PUBLIK, untuk digunakan oleh LPK Lainnya baik UPTP dan UPTD;

3. Berkoordinasi dengan Direktorat Bina Stankomproglat dalam proses ini




Pengesahan

Penerapan

TAHAPAN PENYUSUNAN PROGRAM

Pelaksana Pengesahan:
- Direktorat Bina Stankomproglat

Kewenangan Stankom dalam Pengesahan

1. Menyandingkan database terkait program / modul FINAL yang diusulkan dengan database existing

2. Menerbitkan kode Program Pelatihan yang FINAL;

3. Menyetujui dan menayangkan Program Pelatihan yang FINAL dalam SIAPKerja / Proglat.kemnaker.go.id;

Langkah Selanjutnya STANKOM

1. Mengkoordinasikan pengembangan SKEMA Uji Kompetensi bersama LSP P2
2. Membuat Database usulan SKEMA UJI Kompetensi dari LSP P2

3.  Pemutakhiran SKEMA Uji Kompetensi

Penerapan dilakukan oleh LPK dan dimonitor oleh Dit. Binalavogan




TAHAPAN PENYUSUNAN PROGRAM

Pelaksana Validasi

- Direktorat Bina Stankomproglat
- UPTP BBPVP

- UPTP BPVP

- BLK UPTD Provinsi/Kab/Kota

- LPK Swasta

- LPK Perusahaan

- LPK Sektor K/L

Validasi

1. Melakukan monitoring pada saat penerapan minimal 1x

2. Melakukan Evaluasi Dokumen pasca penerapan memperhatikan :
- Keberlakuan SKKNI
- Usulan perubahan Unit Kompetensi
- Usulan Perubahan Durasi

Revisi :

1. Apabila proses evaluasi Dokumen ditemukan adanya temuan poin 2 diatas, maka perlu dilakukan revisi

2. Proses kembali ke verifikasi oleh BBPVP selaku PIC / P/ Pengembangan Program Pelatihan tentu saja
berkoordinasi dengan Pengusul dan Dit. Bina Stankomproglat;

3. Tidak perlu dibuat kegiatan Draft Final, karena sudah pasti tidak memenuhi syarat pada tahapan KEGIATAN
Penetapan Draft FINAL
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STRUKTUR
PROGRAM
PELATIHAN
BERBASIS
KOMPETENSI




PROGRAM PELATIHAN (JUDUL COVER)

\/
’,' KEMENTERIAN

@ KETENAGAXERJAAMN

O,’ REPUBLIK INDONESIA
. %

Gambar terkait substansi Unit
Kompetensi

Tulisan Program PBK

AND BUILDING AUTOMATION Identitas instansi/Lembaga

PROGRAM

PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI

penyusun program/materi.

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN BRI
DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
DIREKTORAT BINA STANDARDISASI KOMPETENSI DAN PELATIHAN KERIA
). Gatot Subeoto Kav. 51 LLEA Jakarta Selatan




over dan Kata Pengantar

PROGRAM

PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI

UPGRADING PLC HMI
AND BUILDING AUTOMATION

KEMENTERIAN KETENAGAKERIAAN R.1.
DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
DIREKTORAT BINA STANDARDISAS! KOMPETENSI DAN PELATIHAN KERJA
JI. Gatot Subroto Kav. 51 LLEA Jakarta Selatan

KATA PENGANTAR

Azzalamu’alailum Wr. Wb

Deng jath puji syukur kehadirat Allah SWT Program
Pelatinan Berbaziz Kompetenzi dengan judul “Upgrading PLC HMI and
Building Automation™ dapat tersuzun dengan baik.

Sezuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 3)tahun 2016 tentang
Sistem Pelatihan Kerna Naszional
penyusunan program pelatinan kerja ber
kepada Standar Kompetenzi Kerja
1, Standar K

i bahwa setiap
P i harus gacu

meliputi Standar Kompetensi
ja Nazional Indonezia (SKKNI)|, atau

Inter

Standar Kompetenszi Khusus.

). Dengan menjadikan program pelatinan ini zebagai acuan

n luluzan pelatih = i keb h ¥ P i dari dunia

Semoga Tuhan Yang Maha Eza memberikan tuntunan kepada kita
semua dalam melakukan berbagai upaya untuk menunjang prozes
pelakzanaan pelatthan berbaziz } P i guna ghazillcan t
kerja yang kompeten dan berdaya saing tinggi.

Wassalamu'alailum Wr. Wb

=

Jalkarta, 2020
Plt. Direktur
Bina Standardisasi Kompetens dan
Pelatthan Kerja




PROGRAM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI

DAFTAR 151

DAFTAR ISI covviivieiiiiienn

PROGEAM PELATITHAN BERBASIS KOMPETENST .o v v

hkn

G- T30 =3 = o O

4. Metode Pelatifan oo s s s e
. Profil Kompetensi .o oo s s
Jenis Standar Kompetensl v s sssnnns
- Persvaratan Peserta Delatinan
- Persyaratan Instouk

E. KURIKULUM .....
I K

I = T e T = T = O O S ey e S R i =+

(]
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]

III. On the Job Training (OJT)/ Pendampitleat] oo i ean,
D. DAFTAR PERALATAN YANG DIGUNAKAN ...oocvvvvirvvirsnes e seessnsnnnns

E. DAFTAR BAHAN YANG DIBUTUHEAN ..o e e e
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PROGRAM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI
| PROGRAM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI
A. INFORMASI UMUM

T ’ Kode Program Pelatihan yang berisi a.l :
fode ’ KBLI,KBJI,Kode Kejuruan, dll
Jenis Program : |- Kualifikasi Nasional (Level ....)
- Klaster (Okupasi/Non-Okupasi) . .
", Uik Kompetanats Jenis program mengacu KKNI,Okupasi atau Klaster
Metode Pelatihan : | Luring/Daring /Bauran (%)

Tujuan

T : Metode pelatihan dipilih sesuai rencana pelaksanaan

Jenis Standar Kompetensi  |: | SKKNI;/ SKKK/SKKI (¥

Abstraksi yang menggambarkan kemampuan,
kondisi, standar yang harus dicapai diakhir pelatihan

Persyaratan Peserta

8.1 Pendidikan

8.2 Pelatihan

8.3 Pengalaman Kerja :
84 Umur ; Kemampuan yang akan dikuasai oleh peserta

8.5 Persyaratan Khusus

Persyaratan Instruktur : . . .
R e e T T Jenis dan Nomor Standar Kompetensi yang digunakan

9.2 Kompetensi Metodologi |:

9.3 Kompetensi Teknis | Persyaratan Peserta

9.4 Pengalaman Kerja

9.5 P raratan Kh :
—— e:z:eﬂ - Persyaratan Instruktur
*] coret yang u




Kodevikasi Program Pelatihan

. Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI), diisi 3 (tiga) digit

angka terdepan sesuai dengan klasifikasinya

. Inisial Kejuruan, diisi 3 (|tiga) huruf yang mewakili nama kejuruan sesuai

nomenklatur kejuruannya

. Sub Bidang Keahlian, diisi 2 (dua) digit angka sesuai nomenklatur
kejuruannya

. Klasifikasi Baku Jabatan Indonesia (KBJI), diisi 4 (empat) digit angka
terdepan sesuai dengan klasifikasinya

. Jenis program, diisi 1 (satu) huruf dan 1 (satu) digit angka. J2 (KKNI level
2), K1 (klaster), U1(Unit Kompetensi),

Tahun terbit, diisi 2 (dua) digit angka terakhir tahun terbit program

. Bentuk Pelatihan diisi dengan L=Luring, D=Daring dan B=Bauran

. Durasi, diisi 4 (empat) digit angka yang menunjukkan lama waktu

pelatihan dalam hitungan Jam Pelatihan (JP) @45 menit setiap 1 (satu)
JP

Versi program, diisi 2 (dua) digit angka yang mewakili variasi program
yang pernah dibuat

Urutan penerbitan program, diisi 2 (dua) digit angka yang menunjukkan

nomor urutan penerbitan program yang sejenis




Kurikulum

BEFORE

B. KURIKULUM PELATIHAN BERBASISI KOMPETENSI

MATERI PELATIHAN

KODE UNIT

B. KURIKULUM

KELOMPOK UNIT KOMPETENSI

Tempat Kerja

1.1 Menerapkan Prinzip - Prinsip K3 di

C.28LOG20.003.2

MATERI PELATIHAN

PERKIRAAN
WAKTU
PRAKTIK

KELOMPOK SUBSTANSI/INTI

Mengukur Listrik/ Elektronik

C.28LOG12.002.2

Catu Daya Arus Searah

Melakzanakan Pengoperaszian Fangkaian

D.35.144.03.030.1

Listrik

Melaksanakan Pengoperasian Fangkaian
Inctalasi Motor Lictrik dan Kontrol Motor

D.35.144.03.031.1

Controller

Mengoperasikan Programmable Logic

C.282900.005.01

Jumiah I

KELOMPOK PENUNJANG

Interface

Membuat Program Human Machine

C.28MEK03.04.1

Automation System/ BAS)

Memeriksa Kelaikan Fungsi Sistem
Otomatisasi Gedung (Building

F.410120.008.01

KELOMFPOK FENUNJANG

Jumlah II

2.1 Materi Non Teknis/Soft Skills

Jumlah II

Jumilah I & II

Jumlah I & I

III.

.| On The Job Training (OJT)

On the Job Training (OJT) /
Pendampingan

.... bulan

* coret yang tidak perfu




SILABUS

SILABUS PELATIHAN BERBASIS KO BEFORE

I. KELOMPOK UNIT KOMPETENSI

1.1 Unit Kompetensi : Mengganti Baterai Kendaraan Ringan Kerja
Kode Unit : G.450T001.066.2
Perkiraan Waktu Pelatihan t e JP @ 45 menit
Metode Pelatihan : Luring/Daring/ Blended
ELEMEN KOMPETENSI c;;ﬂ;:""sl;r KRITERIA CAPAIAN POKOK PEMBAHASAN
1. Menyiapkan pekerjaan | 1. Mengganti baterai sesuai | 1. Melaksanakan  langkah b xf;la("gm td;:pl;tes'g:jaatan
mengganti baterai kendaraan dengan SOP kerja mengganti baterai | 2. Cara Menggunakan
ringan 3. Menguji bateral sesual dengan benar sesuai SOP ﬁ;ﬁmm,mmm
2. Mengganti baterai dengan spesifikasi baterai | 2. Melaksanakan pengujian meter
3. Menguii ulang baterai ;a:;«gaglur;;mké: ;m : g: rpﬂe;};;:}rgzgeﬁterai
et [PETENSI
Asesmen
¢ TR JP@......... menit
Metode Pelatihan : Luring/Daring/Bauran (¥
Capaian Unit Kompetensi SRS —.parafrase dari output dari satu unit kompetensi)
ELEMEN KRITERIA UNJUK | INDIKATOR UNJUK KETERAMPILAN DAN
KOMPETENSI KERJA KERJA FERGETAHURN SIKAP BURASE
1. EK1 21 KUK1 IUKEK_ 1 Penjelasan tentang: (bentuk kata kerja akiif| (estimasi
2.2 KUK2 G S R S e dari KUK EK_ 1) waktu untuk
23 KUK3 2 - EK_1I)
e s a TR
2. EK2 21 KUK1 IUKEK_ 1 Penjelasan tentang: (bentuk kata kerja aktif| (estimasi
2.2 KUK?2 Bo  compasssssevanissvas dari KUK EK_2) waktu untuk
23 KUK3 5 EK 2)
S s
3. EK3 3.1 KUK1 IUKEK 1 Penjelasan tentang: (bentuk kata kerja aktif| (estimasi
3.2 KUK2 Y wovessamsnses dari KUK EK_J3) waltu untuk
3.3 KUK3 D AR EK_3)
.
Asesmen

*} coret yang tidak perlu




SILABUS

BEFORE

SILABUS

I. KELOMPOK UNIT KOMPETENSI BUAT YANG SUDAH DIISI

1.1 Unit Kompetensi : SEBAGAI CONTOH
Kode Unit .

Perkiraan Waktu : JP@
Metode Pelatihan g/Daring/Bauran (¥)
Capaian Unit Kompetensi AR —Iparafrase dari output dari satu unit kompetensi)

ELEMEN KRITERIA UNJUK | INDIKATOR UNJUK KETERAMPILAN DAN
KOMPETENSI KERJA KERJA FERGEIAEUAN SIKAP By I
1. EK1 21 KUK1 IUKEK_1 Penjelasan tentang: (bentuk kata kerja aktif| (estimasi

22 KUK?2 : dari KUK EK_1) wakiu untuk

23 KUK3 : EK_1)

2.1 KUK1 - (bentuk kata kerja aktif| (estimasi
22 KUK?2 3 dari KUK EK_2) waktu untuk
23 KUK3 A EK_2)

3.1 KUK1 - (bentuk kata kerja aktif| (estimasi
3.2 KUK?2 > dari KUK EK_3) waktu untuk
3.3 KUK3 S EK_3)

Asesmen

*] coret yang tidak perlu




DAFTAR PERALATAN DAFTAR BAHAN

D. DAFTAR PERALATAN YANG DIGUNAKAN E. DAFTAR BAHAN YANG DIBUTUHEAN
Judul/Nama Pelatihan : Upgrading PLC HMI and  Building Judul/Nama Pelatinan : Upgrading PLC HMI and  Building
Automation Automation
Perkiraan Waktu Pelatihan : 200 JP Perkiraan Waktu Pelatihan : 200 JP cv bwvnlO
. . . . .
Metode Pelatihan + Luring/Daring/ Blended(”) NO DAFTAR BAHAN SPESIFIKASI SATUAN | VOLUME
NO DAFTAR PERALATAN SPESIFIEKAEI SATUAN | VOLUME 1. | Isi Kotak P2K Plester luka, Set 1
Kapas, Hand
1. | Komputer/Laptop Core 15, 2 GHz, | Unit I e
Ram 2GB Pembersih luka
LCD Projector Standar i antiseptik
2. | Box Panel Box Panel Logam Buah 16
Screen Prgjector Standar i 600 % 500 x 200
Whiteboard Standar : 3. | PVC Kabel Dhet Sirip 25x 35 mm Batang 16
Lubang Abu-abu
Spidol Boardmarker Hitam, Biru, 4. |RelQC DIN Rell C Batang 16
Merah, Standar Omega, One
Function
Pe: Boardmarke Stand
nghapus Boar ’ . 5. | Muiticore Flexibel Cable NYMHY Rol 6
PLC & Sgftware Support Device 4x1,5 mm?
HMI, I/O 6. | Kabel NYAF Merah NYAF 1,5 mm? Eol 4]
min.10,  Port/ : _
Konelksi 7. | Kabel NYAF Kuning NYAF 1,5 mm? Rol 6
Ethernet, USB 8. | Kabel NYAF Hitam NYAF 1,5 mm? Rol 6
Trainer  Basic KNX  &| Suport Device 9. | Kabel NYAF Biru NYAF 1,5 mm?® Rol 6
Software ETS 5 Basic  Control
KNX, Dongle 10.| Kabel NYAF Kuning Strip NYAF 1,5 mm? Rol 6
USB ETS 5 Lite Hijau
H n Machine Interface & | Support Devi 11.| Skun Kabel Merah TypelI 1,5 mm? Pack 4]
Software PLC, Koneksi 12.| Skun Kabel Kuning Typel 1,5 mm? Pack 6
Ethernet, USEB
13.| Skun Kabel Hitam Typel 1,5 mm? Pack 6
Obeng (+) & (-) 3 mm sfd 6
mm 14.| Skun Kabel Biru Typel 1,5 mm? Pack 6
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PENYUSUN

PENYUSUN

NO.

NAMA

PROFESI

Tri Winahyu Hariyvadi, ST

e [nstrultur Kejuruan Teknik
Listrilt di BEPLK Serang

* Asesor LSP P2 BBEPLK Serang
* Asesor LSP P3 Teknilt Listrik




DATABASE SKKNI DAN KKNI PELATIHAN DALAM EKOSISTEM SIAPkerja

¥, SIAP

kerja

oleh Kemnaker

» SkillHub

ch EEamnaksr

https://skkni.kemnaker.go.id

O 8 https://skkni.kemnaker.go.id/dokumen

90%

Beranda SKKNI  SKKK/SKKI KKNI  Rekapitulasi Informasi Profil Profesi

DAFTAR DOKUMEN SKKNI

Pencarian

Sektor

Pilih Sektor

Golongan Pokok

Pilih Golongan Pokok

Instansi Teknis

Pilih Instansi Teknis

Status

Pilih Status

Tahun

Bidang

FILTER

RESET

NOMOR SKKNI

Nomor 113 Tahun 2022
BER

:

Nomor 63 Tahun 2022
R

g
2

Nomeor 61 Tahun 2022
R

g
:

Nomor 60 Tahun 2022
R

g
2

Nomor 58 Tahun 2022
R

g
2

Nomor 57 Tahun 2022
R

g
2

Nomor 56 Tahun 2022
BERLAKU

JUDUL SKKNI

SKKNI Profesional Sistem Jaminan
Kuantitas (Quantity Assurance)
Minyak dan Gas Bumi

SKKNI Ahli Penilai Kegagalan
Bangunan Sumber Daya Air (SDA)

SKKNI Ahli Teknik Perencana
Bendungan

SKKNI Ahli Keselamatan Konstruksi

SKKNI Ahli Penilai Kegagalan
Bangunan Gedung

SKKNI Ahli Penilai Kegagalan
Bangunan Jalan Layang dan
Jembatan

SKKNI Perakitan Telepon Seluler

KETERANGAN

Mencabut 2015-92

DOWNLOAD

b



https://skkni.kemnaker.go.id/

DATABASE PROGRAM PELATIHAN DALAM EKOSISTEM SIAPkerja

@ proglatkemnaker.go.id

« .‘~ S ' A p ke rj a K s
4

oleh Kemnaker

Program Pelatihan | Materi Pelatihan  Kelola Program v

Daftar Program Pelatihan

Berikut ini adalah daftar program - program pelatihan.

Cari program pelatihan

» SkillHub

ch EEamnaksr

https://proglat.kemnaker.go.id

*Panduan pendafaran proglat

PLATE WELDER SMAW 3G-UP/PF
@ STANKOMLATKER_068

[ TEKNIK LAS / LAS INDUSTRI

® REGULER

4.8

B 6 UK ® 3403P

PERAWATAN SEPEDA MOTOR INJ...
@ PROGRAM PELATIHAN BLKK

[ TEKNIK OTOMOTIF / TEKNIK SEPEDA MOT...
@ REGULER

4.8

B 27 UK ® 2403P

PENGOLAHAN IKAN

@ STANKOMLATKER_131

[ PROCESSING / PENGOLAHAN HASIL PERL...
® REGULER

4.9

12 UK ® 14013P


https://proglat.kemnaker.go.id/
Panduan Pendaftaran Proglat.pptx

DATABASE PELATIHAN ONLINE DALAM EKOSISTEM SlAPkerja

52 https://e-training.kemnaker.go.id/belajarmandiri E

-] Masuk | &¢Dafta

e -
° ,
0 KEMENTERS, =
‘ » ‘ s | A p ke rJ a 0},{" nggﬁgé?fg‘éﬁ}?ﬁ Mg @ Beranda M Penyelenggara B Hasil Karya BLK R Petunjuk  ¢* Kontak
' , ® A A BUAY
— = = =
e K =

OGNS

oleh Kemnaker

()
KEMNAKER

BAHASA JEPANGDASAR

 SkillHub i

ch EEamnaksr p

PENINGKATAN PRODUKTIVITAS DI PERUSAHAAN BAHASA JEPANG DASAR K3

https://e-training.kemnaker.go.id

(J
KEMNAKER

DIGITAL
MARKETING



https://e-training.kemnaker.go.id/

KEMNAKER

STRUKTUR MODUL PELATIHAN
BERBASIS KOMPETENSI




EATA PENGANTAR. .

FPANDUAN PENGGUNM I'-..'IDDUL
1. Membuat Dokumen. . .coviieiineisireria s e isssasa s sss s ssas .
2. Melakukan editing sederhana atas kolom dan baris ..........
3. Mencetak DoliimiE i e ssinsrasssassiassassrasssrassnssssasasnns
T I S

n+1 EBEwvaluasi Teori .
E. EKETERAMPILAN DAN SIKAP KERJA

DAFTAR IS| MODUL PBK L Lembar lnstruksi Kerj_t

a. Informasi TImm v ivicscsisiiissssss s ss s sssrasa s sssaasmsa s
b. Soal Pralitel ..ovi i ciiiicsnccss s i s s s s s s e e
c. Penilaian Praltile ...ivvciiiiiiiiiiss s rsss s sssssss s s snna e .
2. Lembar Instruksi Kerja 2
a. Informasi THIMIL (i i s s rs s s s n s e a
b. Soal Pralttilt .o ciiiiiis i sirsns s s s s nn s s s e e
c. Penilaian Prakfile ..ocveiiiicisiis i ssarssssss s vssssss s ssnsnnansnas
I PR .
3. Ewvaluasi Pralctelc

== . T

oomwe

Unit Kompetensl cmsssisrs s nnssssnsanss

N O o T e I



E. PANDUAN PENGGUNAAN MODUL .. ransssirssssssasnnsnns

1.
2.
3.

N+l

Membuat Dokumen....cccoviiiiinississiis s e s s s aaa
h'u[elalM'l editing sederhana atas kolom dan baris ..........

B T e L I T e =

Evaluasi Teorl coveeeeeas

E. EKETERAMPILAN DAN SIKAP KERJA
1. Lembar Instruksi Kerja_ 1

TN o % = o L
b. S0al Praliel vivieccesian crnsnssassansnansssssssssansssnassnssannssnnnnns
C. Periilaian Pradotile v e e rnmnssnnnssnnssssnsssssnnssssnnnnsnn

2. Lembar Instruksi Kerja 2

a. Informasi THIIMI v iieisiiss i sss s v sr s s s sas saa s vns
b. S0al Prakiik ..ovcveiieees crsrsvrasesssssnianissssasnssnmasnsasssssnnsanes
c. Penilaian Prakiilkl .ovciciciciciciiisssisissis s sssss snsasnsnns sasans
a1 R

3. Ewvaluasi Pralctel
F. EVALIUAST PREE SO AL ot iisiunseescressnsnmsssassnnssnnsrassssassnssnssnssns

1.

2.
3.
4,

g
Unit Kompeteflsl «veeiii s s isas s insssssnnsanas

C. SILABUS

v Silabus adalah uraian pokok materi pelatihan
dari setiap unit kompetensi dengan indikator
capaian kompetensi serta mencakup aspek
pengetahuan, dan keterampilan dan sikap kerja

v Silabus yang digunakan adalah silabus yang
sudah ada di dokumen program pelatihan.
Silabus harus disusun jika belum tersedia di
program pelatihan

v' Silabus disusun per unit kompetensi

1.1 Unit Kompetensi
Kode Unit
Perkiraan Waktu Pelatihan
Metode Pelatihan
Capaian Unit Kompetensi

: Menggunakan Perangkat Lunak Lembar Sebar (Spreadsheet) Tingkat Dasar
: J.630PR00.005.2

: 24 JP @45 menit

: Luring/Daring/ Blended(*)

: Terimplementasikannya menu-menu tingkat dasar di perangkat lembar

Untuk menghasilkan dokumen sesuai kebutuhan pengguna

ELEMEN KRITERIA UNJUK INDIKATOR PENGETAHUAN KETERAMPILAN DAN DURAS
KOMPETENSI KERJA UNJUK KERJA SIKAP I
1. Membuat |1.1 Aplikasi Dihasilkannya Penjelasan 1. Membuka
dokumen spreadsheet Dokumen yang tentang: spreadsheet sesuai
dibuka. sesuai kebutuhan | 1. perangkat prosedur yang
1.2 Dokumen dibuat dengan lunak lembar berlaku secara
sesuai dengan memanfaatkan sebar cermat.
kebutuhan menu dan fitur (spreadsheet) | 2. Membuat dokumen
pengguna. yang tersedia 2. Menu dan sesuai kebutuhan
1.3 Dokumen dencan cermat fitur pembuat pencgouna denean




EATA PENGANTAR .
A. PENDAHULUAN .
E. PANDUAN PENGGUNMN I'-.'IDDUL

SILABUS

D PERGETARTAY ...

1. Membuat DOI-.'.‘L]IDE-‘H .........................................................

2, [Melakukan editing sederhana atas kolom dan baris ..........
3. Mencetak DoRaimieEm e ciasrassessssasrassiassassassarssassassasassas
o PO I U

n+1 Hwaluasi Teori .
E. EKETERAMPILAN DAN SIKAP KERJA
1. Lembar Instruksi Kerja_ 1

a. Informasi THIOMIT ciiiescrniiisciiaresmssnsnmasassssasiassssanassnsanns

b. 508l Praltelt .. rer e e s na e e

c. Pendladan Prakiill (oo cr s cssvsas e s s s s ansannann s n e s
2. Lembar Instruk=i Kerja 2

a. Informasi Tmum ccccciiiiniiiis i i s v scns s s s sas sna s nsa vns

b. Soal Pralttilt ..cvcveiciiie siiiiciiisinisssssrns rass s sn s sn s nnnnsnan

c. Penidlaian Praliill (i csscnsirssssiasssss e inssa s s ssns sna s

o R I R

3. Evaluasi Pralctelc
|02 125 =5 o - PR
Unit Kompeterlsi cuiiemiiiss i ssseras s s snasssnnsanas

P

D. PENGETAHUAN

v Berisikan konsep dan teori yang melatar
belakangi dasar pemahaman pada unit
kompetensi dimaksud.

v Rujukan dari penyusun teori adalah aspek
pengetahuan dari indikator unjuk kerja

v' Materi pengetahuan ini terdiri beberapa pokok
bahasan dan diakhiri dengan menilai
pemahaman peserta dalam bentuk evaluasi teori

KEMNAKER

ﬁ\\\‘

N\

x:

S




KATA PENGANTAR .

PANDUAN PENGGLTNEAN MDDU'L

1. Membuat DokUmen. ..o s assss s s rssasssnsnas
Melakukan editing sederhana atas kolom dan baris ..........

2.
3. ’Ir"'erlc-sfcak B e
11.

Domwe

+1  BEvaluas=i Teon
E. EKETERAMPILAN DAN SIKAFP KEREJA

1. Lembar Instruksi Kerja 1
A, INTormaEs] TIHTITIITL s ssesnssnne s ssannnssasnessssssssnnnssassnnsrns

b. 508l Praltelt ..o cee s s e n s a e r e as

c. Pernilaian Praliill oo i cecvcnsascsn s ce s vnsnnann s nn s
2. Lembar Instruksi Kerja 2

a. Informasi Tmum covcceiiniiiiss i s i scrs s s s sas sas s mnavns

b. Soal Pralttilt vvvveiiiein cicinsisiissrsssisrass rass s sn s sn s snannsanas

c. Perilaian Pralofils ociscssscns iissmssssissmsasinmssasss s ssns sna s

o I T PR
3. Ewvaluasi Praltel

2. Referensi . e
3. Unit Kompetensi .o s s

EVALUASI TEORI

Evaluasi dilakukan untuk mengetahui pemahaman
peserta pelatihan terhadap pengetahuan yang
terkait dengan unit kompetensi

Evaluasi teori berisikan kisi-kisi soal teori yang
akan di berika ke peserta

Soal Evaluasi teori dibuat terpisah dengan
memperhatikan kisi-kisi yang sudah di tetapkan

Metode evaluasi yang digunakan ditetapkan oleh
Instruktur dengan dengan format yang
disesuaikan dengan kebutuhan

KKKKKKKK




Silabus

Modul

D. PENGETAHUAN

N\

\c. Cara membuat dokumen (pengetahuan 1.3

P

9.3 Fitur-fitur copy, cut

ELEMEN KRITERIA UNJUK KERJA PENGETAHUAN
/KO—M_I'WNSI\
~. Membuat dokumerr” (1.1 Aplikasi spreadsheet | |Penjel
dibuka.
1.2 Dokumendibuat  |{_lembar sebar
sesuai dengan
kebutuhan pengguna. | |27 Menu dan fi
1.3 Dokumen ditambahan|( pembuat dokume
data sesuai mbar sebar
kebutuhan informasi.
(3. Prosudur membu
e
2. Melakukan editing~ [2.1 Fitur-fitur Penjelasan tentang:
sederhana atas pengubahan (editing)
kolom dan barj sederhana sederhana di aplik
diidentifikasi sesuai SfR0ar seba
dengan fungsi yang .
ada. aplikasi lembar seba
2.2 Fitur-fitur kolom dan }Carr—\
baris diaplikasikan ( mengaplikasikan
sesuai kebutuhan \_ editing seder?a!n' a
pengguna. ﬁ/

Melakukan editing sederhana atas kolom dan baris (elemen 2)

Cara mengaplikasikan editing sederhana atas kolom dan baris
{pengetahuan 2.1)




PANDUAN PENGGUNAAN MODUL «..covvvnermersneseesssnsssmessnssseces v Memuat penugasan untuk menguasai
SILABUS Looieitiats reesrsassaes s s asseassesms s s e s s e s e e s e e ssnes s s keteramp”an dan Sikap kerja yang diper|ukan

1. Membiat Diolioiiiei. e e s cassnasnnsns e srasiasssassasantaniasnasnsanse sesual dengan unit kompetenSI

2. [Melakukan editing sederhana atas kolom dan baris ..........
3.  Mencetak Doliimem . s ss s s s s v Keterampllan dan Slkap dlwujudkan dalam bentuk
Th Dt i . .

Lembar Instruksi Kerja

Domwe

E. @umm DAN SIKAP KE
I Lembar Instriks: Kena_l v Lembar Instruksi kerja merujuk dari Keterampilan

a. Informasi T ciieieississcriaressmsrnsssmssassssassassssasassasanns ) i i ) ) )

B. S0 PLAKEEK vvvcveeeeseeeesseeseseanseseeseenscssasessessssessennessans dan sikap kerja dari Indikator Unjuk kerja

c. Pernilaian Praliill oo i cecvcnsascsn s ce s vnsnnann s nn s
2. Lembar Instruksi Kerja 2 . . .

a. Informasi Tmum covcceiiniiiiss i s i scrs s s s sas sas s mnavns v Penllalan dalam pencapalan keterampllan dan

b. 508l PrAKHK wvrvererrsees sussssnssnssessessassssssnssnssnsssssassassssesas sikap kerja peserta dilakukan dengan melakukan

Z‘ ;E‘:ﬂaiaﬂ Praletile con s observasi terhadap proses dan hasil produk/jasa
. 1

3. Ewvaluasi Pralctel

i @
G LAMPTIRAN oteeeieeeeeeessesseessassesssessssnssnssnssnssssnsnmsssnssnssmssnnsseesssens L by, R ‘.(,
=T = o = o A o ! )

2.
3. Unit Kompetensi .o s s




Silabus

Modul

2.3 Fitur-fitur copy, cut

Fitur-fitur copy, /e’a{

— 3. Mengaplikasikan Fitur-fitur

copy, cut dan paste sesuai

kebutuhan.

Manual Book
Lembar

ELEM KRITERIA UNJUK KERJA KETERAMPILAN DAN c. Penilaian Praktik
K S1 SIKAP 1) Lembar Cek Observasi (prosudur/langkah kerja = keterampilan dan stkap)
(1. Membuat dokumen J§.1 Aplikasi spreadsheet . Membuka spreadsheet ‘
] : | ACUAN PENILAIAN
dibuka. sesuai prosedur yang PROSUDUR/LANGKAH KERJA PEMBANDING
1.2 Dokumen dibuat berlaku secara K BK
sesuai dengan cermat. A. Membuat Dokumen (ek1)
kebutuhan pengguna. . Membuat dokumen 1. Membuka spreadsheet sesuai Manual Book
1.3 Dokumen ditambahan sesuai kebutuhan > prosedur yang berlaku secara Lembar
data sesuai pengguna dengan \ cermat.
kebutuhan informasi. tepat. . 2. Membuat dokumen sesuai SOP Perusahaan
. MenambahKkan data kebutuhan pengguna dengan
pada dokumen \ tepat.
: ; dengan teliti. ~ 3. Menambahkan data pada Manual Book
/2./Melakukan editing~_[2.1 Fitur-fitur . Mengidentifikas: fitur- dokumen dengan teliti Lembar
sederhana atas pengubahan (editing) fitur pengubahan B. Melakukan editing sederhana
N kolom dan baris sederhana (editing) sederhana atas kolom dan barnis (ex 2)
diidentifikasi sesuai secara tepat). > 1. Mengidentifikasi fitur-fitur Manual Book
dengan fungsi yang ikast pengubahan (editing) Lembar
ada. Fitur-fitur kolom dan sederhana secara tepat).
2.2 Fitur-fitur kolom dan baris sesuai —» 2. Mengaplikasikan Fitur-fitur Manual Book
baris diaplikasikan kebutuhan pengguna kolom dan baris sesuai Lembar
sesuai kebutuhan secara tepat. kebutuhan pengguna secara
pengguna. . Mengaplikasikan i




FANDUAN PENGGUNAAN MODUL ..o svnsanan s e s
1. Membuat Dolumen. o i sa e
2. [Melakukan editing sederhana atas kolom dan baris ..........
3. Mencetak Dolimiem . e s s snasinsinasmasssasarsnssssnsnsassns
R OO PPR

00w

T+l EvAlAS1 TEOFL curiririsarassssasiasiasrnsmsssssssnasmssmssasnasnsssmssinssnnes
E. EKETERAMPILAN DAN SIKAP KERJA

1. Lembar Instruksi Kerja, 1
. Informasi THITIMT i ceieie s i s s sns v ss v s saaasnasnsanna

b. Soal Prakiek oo iccie i ciieic i san e e e s
c. Penilaian Prakiil e is snssrass s snsassnnnsa
2. Lembar Instruksi Kerja 2
a. Informasi THIMIMIL v cessssmres s s ssavers s srnsssns rasnsasnna
b. Soal Praktilt oo ciiiiicirs s ree s e e e s manaa e
c. Penilaian Praliil e s s sss sissra s s snsnsa vanans
o R L RO
QEvaluasi PrakteD
F. EVALUASI PERSOMAL .. iviiciiraiiasmis i smasmasiasaisssasssnansa
Referelml i iiiiiicis s i s s s s aa

Unit Kompeterlal v s s asnssnsassnnsnnns

o LI B

EVALUASI PRAKTIK

v Evaluasi praktik di lakukan untuk mengetahui
kemampuan peserta untuk menyelesaikan satu unit
kompetensi.

v" Poin-poin yang akan dipraktekan mengacu ke
bagian keterampilan dan sikap kerja yang ada di
silabus

v Yang di tuliskan di bagian evaluasi praktik ini adalah
kisi-kisi praktek yang harus dilakukan oleh peserta

v' Lembar evaluasi praktik ini dibuat terpisah dari
dokumen modul dengan format seperti Instruksi
Lembar Kerja.
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KATA PENGANTAR. .
A. PENDAHULUAN .
E. PANDUAN PEI‘-IGGUNEAN MDDUL

1.
2.
3.
1.

N+l

Membuat Dokumen....cicuiiiisnsssssssa s s s s snaan e
Melakukan editing sederhana atas kolom dan baris ..........

B gttt LI o o 1 =

Evaluasi Teori .

E. KETERAMPILAN DAN SIKAFP KERJA
1. Lembar Instruksi Kerja 1

A, INTormaEs] TIHTITIITL s ssesnssnne s ssannnssasnessssssssnnnssassnnsrns
[T =T 1 I 1 o =
C. Perlilaian Pralitil o ieceese s crnsssssnanssnnsnssrasnssnnsnssnnnnnnn

2. Lembar Instruksi Kerja 2

a. Informasi Tmum covcceiiniiiiss i s i scrs s s s sas sas s mnavns
b. Soal Pralttilt vvvveiiiein cicinsisiissrsssisrass rass s sn s sn s snannsanas
c. Perilaian Pralofils ociscssscns iissmssssissmsasinmssasss s ssns sna s
o I T PR

3. Ewval i Praktek

1.

2.
3.
4

Fefereflsl (i i s s i as san s na sn e
Unit Kompeteflsl «veeiii s s isas s insssssnnsanas

F. EVALUASI PERSONAL

Evaluasi Personal dilakukan untuk pemantauan
terkait softskill dari peserta pelatihan selama
proses pelatiah pada unit kompetensi tersebut.

Aspek yang dipantau antara lain motivasi diri,
komunikasi, kesediaan mengikuti aturan,
kerjasama tim, ketelitian, analisa & antisipasi,
keinginan mencari informasi, dan proaktif.

BUSINESSMAN CHARACTER




KEMNAKER

DAFTAR ISI

DABTAR YOTS: s v s S e R A AR e s A S A TSRS R SN
KATA PENGANTAR:  coussvwunssssssssR 0555505 05 G556 545 ka5 05 55 o455 5o mauakisass simans
Al PENDBHULTIAN . ouunsnssssissnnsmipussossosssnpssnsisssssenassssasssssrnstoasssss
B. PANDUAN PENGGUNAAN MODUL .....cccccvireeeeeiiinnreeeeeeecinnnenes
C. SILABUS ....iiiieeeeecccireeeesiiese e s e e eesssaneseesesnsaseaesessnnnsnaeeens
D. PENGETAHUAN ....coiiiiiieeiiiieeeeeceinree e e e e eesanneeeeessnneesaneessneesans
1. Pokok Bahasa_l .......
2. Pokok Bahasan_2 ......
8 Pokok Bahasan: 3\ ..ciimnamnaisasiss
Y S 5
fih VAR TOON, viussssunsovusssvassanssssomusensnissasudhupnsissssuassanspnsasy
E. KETERAMPILAN DAN SIKAP KERJA

1. Lembar Instruksi Kerja_1
a: Informast UmMm ... aaisssieivisns i iaassiics

b. Jobsheat/Tes Projoct ::uuusissvsmvmstsmmsvnvs i

¢ Pentlaian Prakbile .....ovaowsivimiimuminiessisssomsoiseaisins sy
2. Lembar Instruksi Kerja_2

A -IDTOPIAREE VI . . covoivevsimssinsivinitonnvans i mmsnnadonsmuenaaanen

B JODEROEE] DESPRIOCE < svviiizsmsmsvierimimssevain s ey e

¢: Pentlajan'Praktile ....coiciiiminiaiadmiminimmisinrin

dst

. Kamus Istilah
2. TROIOIGNET o uvszimiviisses sty B R e AN SRR A
3 TUAI KoM el s S e A AT AT
4; Daftar Nama PONYUSUIN .oiiisiirsmnsessssessassaisssissssisssssssases

Bimtek/MateriPBK/2020

G. LAMPIRAN

1. KAMUS
ISTILAH

Kamus istilah berisi tentang daftar kata

yang penting beserta penjelasannya 2. Referensi

3. Unit

kompetensi

Unit Kompetensi berisi format satu unit
kompetensi

Daftar nama penyusun berisi
materi pelatihan

Referensi berisi tentang sumber informasi
yang dijadikan acuan pembuatan materi

pembuat



ATURAN PENULISAN MODUL

» Jenis Huruf BOOKMAN OLD STYLE

» Ukuran huruf 12 untun uraian materi, kecuali
dalam tabel dan gambar disesuaikan deng
ketentuan paling kecil ukuran 8

> Ukuran kertas A4
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) @ KETENAGAKERJAAN
REPUBLIK INDONESIA
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COVER MODUL

Cover adalah bagian depan dari Modul yang terdiri dari:
Logo dan tulisan identitas instansi/lembaga,;
Tulisan: MODUL PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI
Judul dan kode unit kompetensi
Gambar terkait dengan substansi unit kompetensi

|dentitas instansi/lembaga penyusun materi

PELATIHAN

BERBASIS KOMPETENSI

MENYETEL MESIN NC / CNC
C.28L0G07.014.2

KEMENTERIAN KETENACGAKERIAAN R.I.
DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

DIREKTORAT BINA STANDARDISASI KOMPETENSI DAN PELATIHAN KERIA
L Jenderal Gatot Subroto Kav. 51 LLVI A Telp. (021} 5262782, Jakarta Selatan : : : :



3. MODUL_Templet_Penyusunan Modul_2023.docx
../../../MODUL Bank Indonesia

MERANISHE USULAN

MEKANISME USULAN PROGRAM DAN MODUL

SATUAN KERJA/ INSTITS|

PBK TAHUN ANGGARAN 2023

UPTPBPYP

BINA STANKOM

USULAN
PROGRAN
PRIVATE

Dokumen TNA

Dokumen THA

Dokumen TNA

Perumusan Drat Program Private

Perumusan Drat Program Private

VerfiksiDraft Program Bau Pria

Input Usulan Pengesahan

__)‘

PROSES PENGESHHAN

Berkoordinai dengan Stankom dan

BPVP Domish  terdeka

Dlstsun dan mengcek sestaiformat
Pedoman Penyusunan Program dan
Mater PBX

Progambersfat el Privat

Menginputdalam database daftr Uuln
Pengembangan Program dan ModulPlathan

Prvate

== ereiy Usaan Pogram, jeis peredaann

)| MengecekProgram sudeh ad / belum

)

Disusu Sesuaiformat Pedoman

Menginputuslan Penghodean Program PBX

H Menerttn kode pogram

Menajangkan Progtemnales goJd




MEKANISME USULAN PROGRAM DAN MODUL
PBK TAHUN ANGGARAN 2023

BINA STANKOM

MEKANISME USULAN SATUAN KERJA / INSTITUSI UPTP BPVP UPTP BBPVP
Dokumen TNA Dokumen TNA Dokumen TNA
Perumusan Draft Program Perumusan Draft Program Baru . Perumusan Draft Program

USULAN
PROGRAM
BARU
PUBLISH

Berkoordinasi dengan Stankom dan
BPVP Domisili / terdekat

Disusun sesuai format Pedoman
Penyusunan Program dan Materi PBK

v

Disusun sesuai format Pedoman Penyusunan
Program dan Materi PBK

v v v

Input Usulan Pengesahan

PROSES PENGESAHAN

Verifikasi Draft Program

Sesuai PIC Kejuruan

Menginput dalam database daftar Usulan
Pengembangan Program dan Modul Pelatihan

Mereviu Usullan Program, mengecek benar-
benar Program baru / Database Program

Regular / Publish - Form terpisah
Disusun Sesuai format Pedoman Menginput usulan Pengkodean Program PBK Menerbitkan kode program
. Berkoordinasi untuk Finalisasi Target
Belum tersedia dalam Database P
elum tersedia dalam Database Program Penyusunan "
Program bersifat Publik
Kegiatan Finalisasi Penyusunan Input Pemutakhiran Usulan Pengesahan PROSES PENGESAHAN
— | Menginput dalam database daftar Usulan Mereviu Usulan Program, mengecek benar-

Pembahasan Substansi Program melibatkan
Stakeholders sesuai Kejuruan

— |Pengembangan Program dan Modul Pelatihan

Regular / Publish - Form terpisah

benar Program baru / Database Program
Menerbitkan kode program

Mereviu usulan Pengkodean Program PBK
Mengupload proglat.kemnaker.go.id

PENAYANGAN PROGRAM PROGLAT.KEMNAKER

Pemutakhiran Lampiran Jukiak DIPA 2024

Apabila ingin dilkksanakan di 2024, proglat
belum bisa ditayangkan, diupload dalam

database antara




MEKANISME USULAN PROGRAM DAN MODUL
PBK TAHUN ANGGARAN 2023

MEKANISME USULAN

SATUAN KERIA | INSTITUS|

UPTP BP\P

UPTPBBPVP

BINA STANKOM

UPTD, LPKS, LPK PERUSAHAAN

USULAN

REVIS
PROGRAM

Dokumen THA

Dokumen TNA

Dokumen TNA

|

Y

Y

Perumusan Draft Program Revisi

Perumusan Draft Program Revis

Verifikasi Draft Program Revisi

Input Usulan Pengesahan

PROSES PENGESAHAN

Program perl direvsi Durasi / Uni
Kompetens

Program perlu direvsi Durast/ Uni
Kompetensi

Program perlu direvii Durasi / Uni
Kompetensi

Menginput dalam database datar Usulan
Pengembangan Program dan Modul Pelatihan

 Regular  Publish

Mereviu Usulan Program, jenis perbedaannya

Disusun sesuai format Pedoman
Penyusunan Program dan Materi PBK

Perubahan Durasi  Unit Kompetensi

Menginput usulan Pengkodean Program PBK

Menerbitkan kode program

> | Mengecek Program sudah ada / belum

Program bersfat Publik

Mengupload proglat kemnaker.go.id

Program bersfat Publk

Menayangkan Progriat kemnaker.go.d
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\¥\ SIAPkerja

oleh Kemnaker

PELATIHAN
UORASI

* SkillHub

aHl b RaEmRakEr

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS

L DIREKTORAT BINA STANDARDISASI KOMPETENSI DAN PROGRAM PELATIHAN 1

https://skkni.kemnaker.go.id/ https://proglat.kemnaker.go.id/|

https://e-training.kemnaker.go.id/ https://inaskilIs.kemnaker.go.id/asc|
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